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Autoavaliacao da manutencao
Com o Prof. Lourival Augusto Tavares

23 a 26/ de Julho 2024

INVESTIMENTO

RS 390,00

20% para inscricao de 3 ou mais
participantes da mesma empresa
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CURSO AVM - Autoavaliagao da manutengao

1) Apresentacao

Os gerentes de manutengao estao recebendo, cada vez mais, maiores responsabilidades e,
em muitos casos, com uma estrutura “enxuta”, devido a redugdo de gastos, na busca a respos-
ta de novas exigéncias dos consumidores, ou clientes. Assim tém que se aperfeigoar e buscar
aperfeicoamento de seu pessoal através da maior capacitagcao e intercambio de informacgdes.

Confirma-se que a ateng¢ao das empresas para a area de manutencao esta cada vez mais ati-
va através dos investimentos em capacitagdo, implantacdo de sistemas automatizados, mo-
dernizacado de estrutura, aquisicdo de novas ferramentas e instrumentos, terceirizagao e, em
alguns casos, aquisigao de sensores ou medidores para permitir melhorar o desenvolvimento
desta atividade.

Os prestadores de servico buscam além de sua maior capacitagdo, o aumento de criatividade
buscando responder as necessidades de seus clientes, em muitos casos, em processo de de-
finigdo pela rapidez com que as exigéncias se apresentam.

Este € o momento adequado para grupar e transmitir conhecimento acumulados de processos
modernos de técnicas de manutencéo para atender a essas exigéncias, ndo sé na industria,
mas também em todas as areas de servigos (hospitais, supermercados, edificios inteligentes,
comunicagao, bancos, estradas etc.) onde esteja presente a fungdo manutengao.

2) Carga horaria e data de realizagao

JULHO O curso tera 12 horas de duracdo com 4 médulos com 3 horas em
- — cada dia, de terca (dia 23/07/24 a sexta 26/07/24) e com as seguin-
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1) Apresentacdo de conceitos teodricos pelo instrutor com duragao
de 5 horas.
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a2 = [ 2« = 2 = 2) Desenvolvimento, pelos participantes, de exercicios propostos
e e i relacionados com a parte tedrica com duragdo de 5 horas cujas

respostas sdo enviadas ao instrutor por correio eletrénico ou What-
sApp, no mesmo dia em que foram propostas de forma individual ou em grupo dependendo do
numero de alunos inscritos, sendo esta definicdo apresentada no inicio da primeira au-
la..Eventualmente, quando o exercicio for proposto no final da aula, as respostas poderao ser
desenvolvidas no inicio da aula seguinte.

3) Caso seja adequado por parte dos participantes, avaliagao, analise e discussao das experi-
éncias vividas pelos participantes através de exposi¢cao e esclarecimento de duvidas com a
participacdo dos demais alunos e instrutor. Essas exposi¢cdes sao avaliadas pelos proprios par-
ticipantes conforme orientagdo a ser indicada pelo instrutor (2 horas). Caso este topico nao
seja aplicado, as duas horas correspondentes serdo acrescidas a teoria e pratica.

A distribuicdo da quantidade de horas entre a teoria e a pratica pode variar em fungdo das
apresentacdes dos alunos e discusséo dos temas que estejam conformes com os assuntos
abordados na parte tedrica ou na distribuicdo da quantidade e dificuldade (ou facilidade) dos
exercicios propostos para serem desenvolvidos pelos participantes.

3) Investimento

O valor de investimento é de R$ 390,00 (trezentos e noventa reais), sendo que temos um des-
conto de 20% para inscrigdo de 3 ou mais participantes da mesma empresa.
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4) Metodologia aplicada

Estamos considerando que a aula virtual ndo tem, pela falta de interatividade entre participan-
tes a mesma motivagao que uma aula presencial e por este motivo, tanto a duracido, quanto a
carga horaria, estdo sendo adaptadas a essa circunstancia.

Iremos compensar a falta de interatividade pessoal com os estimulos provocados pela analise,
avaliagao e comentarios dos exercicios de curta duracdo desenvolvidos durante as aulas além
de procurar, obter a participacao dos alunos através de exposicdes que envolvam suas experi-
éncias vividas nos temas abordados para manter a motivacédo durante a apresentagcao da parte
tedrica.

5) Material Didatico

Cada participante recebera um arquivo com cépias (em PDF) dos slides que serao apresenta-
das no curso e um conjunto de planilhas em Excel para o desenvolvimento dos exercicios.

6) Dirigido a

Gerentes, Engenheiros, Técnicos, Inspetores, Planejadores, Programadores e Supervisores de
Manutengdo e Operacdo, Mantenedores e Operadores de empresas de processo (fabricas,
usinas elétricas etc.), bem como empresas de servicos. Também podem participar pessoas
que atuam em areas relacionadas a manutengdo como logistica, compras e seguranca.

7) Instrutor: Lourival Augusto Tavares

#* Engenheiro Eletricista, formado pela Escola Federal de Engenharia do
Rio de Janeiro, em 1967.

f Ex-Presidente da COPIMAN - Comité Pan-Americano de Engenharia de
‘ { Manutengao (1973/2004) e atual Delegado do Brasil neste Comité.

Durante 23 anos trabalhou em FURNAS - Centrais Elétricas S.A., onde,
entre outras atividades, foi Supervisor de Manutencao e Gerente de Usi-
na, implantando e coordenando o Controle de Manutencao Informatica
em todas as Usinas Hidrelétricas da empresa.

Na ITAIPU Binacional foi chefe da Assessoria de Apoio Técnico, que administrava toda a logis-
tica da Superintendéncia de Operacao e Manutencéo, tendo, além de outras atribui¢des, a ges-
tdo do Sistema de Informacéo Técnica daquela Superintendéncia.

Foi Diretor Executivo da ABRAMAN (Associacao Brasileira de Manutengao) de fevereiro de
2015 a fevereiro de 2016.

Publicou (e continua publicando) diversos artigos em revistas técnicas especializadas em Pla-
nejamento e Controle de Manutencgéao, além dos livros “Controle de Manutengdo de Computa-
dores” (12 edicédo - 1986), “Exceléncia em Manuteng¢do” (12 edicao - 1996), “ Administragao de
Manutengdo Moderna (12 edicdo em portugués - 1999; em espanhol - 2000 e na Internet -
2000), “Manutencédo Centrada no Negocio” (12 edigdo em portugués em 2005, 12 edicdo em
espanhol em 2006 e 22 edigdo - atualizada e ampliada - 2013) e "indices Brasileiros de Manu-
tencdo - Um benchmarking para o mundo " edigdo em portugués em outubro de 2018 e reedi-
¢ao em 2019. Varios de seus trabalhos (e livros) sdo usados como referéncia em Seminarios e
Congressos Nacionais e Internacionais.

Coordenador e Instrutor do Curso de Pds-Graduagdo MBA em Engenharia de Manutencéo,
promovido pela Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Reconhecido como "notério conhecimento" em manutencao pela Universidade Federal do Rio
de Janeiro e pela Universidade Federal da Paraiba.
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Nomeado em 2016 "Embaixador Latino-americano de Manutencao pela Associacdo Mexicana
de Gestao de Ativos. No mesmo ano recebeu a medalha de prata de "Campeao Olimpico de
Manutencao" pelo Instituto Peruano de Manutencgéo.

Consultor internacional na area de Gestao de Manuteng¢ao com servigcos prestados para diver-
sas empresas em paises da América Latina.

Instrutor de diversos cursos relacionados a Manutencédo e Gestao de Ativos, dentre os quais
"Planejamento e Controle de Manuteng¢ao", "Indicadores de Gestdo de Manutencao", "TPM -
Manutencao Produtiva Total", "Gestao de Custos de Manutencao", "Visao de Gestao de Ativos
para Manutencdo","Otimizagdo da Manuteng¢ao","Auto-avaliagbes de Manutengao", ja realiza-
das mais de 2.000 vezes por mais de 40.000 profissionais na Argentina, Bolivia, Brasil, Chile,
Colémbia, Costa Rica, Equador, México, Panama, Paraguai, Peru, Uruguai e Venezuela.

8) Conteudo Programatico
Introdugao - O Comité Corporativo

Método radar;

Estabelecimento de parametros para avaliar a manutencao utilizando a técnica de re-
gistro dos percentuais de satisfagdo de cada um nos raios de um circulo (este método
€ aplicavel em qualquer tipo de empresa e é utilizado, nos dias de hoje, para obter a
informagao dos executantes e clientes de manutengéo);

Exercicio: Estabelecimento e aplicagao do “radar de manutenc¢ao”;

Os grupos desenvolvem o método do radar para diferentes parametros sugeridos pelo
instrutor;

Método Questionario;

Elaboragao do questionario que sera aplicado a todos os encarregados, supervisores e
chefes de area, com o objetivo de identificar, a partir de suas experiéncias os pontos
que necessitam ser analisados para mudancas parciais ou radicais.

Exercicio: Aplicagao do questionario de auditoria;

Os conceitos de paradigmas;
Apresentacgao e discusséo do video "Pioneiros dos Paradigmas" de Joel Barker.
Principios e regras de investigacgao eficaz;

Apresentacgao e discussao do video “Tecnologia e Inovagéo - Mitos e Verdades” onde
Peter Druker trata de varios aspectos temas relacionados com a melhoria continua, os
paradigmas e critérios de investigagao.

Exercicio: Propostas de alternativas para romper paradigmas e aumentar a produtivi-
dade nas empresas.

Grau de maturidade da area de manutencgao;

Apresentacgao e discussao das propostas da Du Pont, MacKinsei e Topkins quanto aos
niveis de maturidade em diversos pilares.

Exercicio: Avaliacdo da maturidade das empresas segundo a percepgao dos partici-
pantes.

O OEE e a evolugao tecnolégica da manutengao

Apresentacao da proposta da HSB na comparagao de valores possiveis de obter do
OEE em funcgao das tecnologias aplicadas na administracdo da manutengéo.

Exercicio: Avaliagao do nivel tecnoldgico das empresas representadas no curso.
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9) Inscrigoes
As inscri¢des poderao ser feitas através dos seguintes enderecgos de e-mail:

albely.lesnau@limawalter.com.br

limawaltertreinamento@gmail.com
Ou pelo telefone: (41) 9 9265-8648, com Albely Lesnau, Coordenador de Treinamentos.

O pagamento podera ser realizado via PIX para:
Raz&o Social: MNET - Consultoria e Publicidade Ltda
Endereco: Rua da Lapa, n° 293 Conj. 609, Gldria, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20021-180
Telefones: (21) 99731-5454 e WhatsApp (47) 99293-5454
CNPJ: 14.127.541/0001-90
Inscricao Municipal: 0528608-5
Conta Bancaria: Banco Santander
Agéncia Rio Gloria 1640
Conta Corrente: 130005002

10) Certificagao
Sera fornecido certificado da Lima Walter Consultorias e COPIMAN aos participantes que atin-
girem o aproveitamento de 70% nos exercicios e no minimo 75% de presenga no treinamento.



